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*************************** 
 

ค าน า 
  

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานจัดท าขึ้นเพ่ือ 
รายงานความก้าวหน้าของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลปากท่อ อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามที่ได้จัดท ารายงาน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไปแล้วนั้น เพ่ือเป็นมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการด าเนินงานตาม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดัน
กลไก ในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผล ต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศ
ไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ 
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1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก  
ให้หน่วยงาน ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนด 
เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ  ยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้วยการป้องกั นและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ.2560 - 2565) ซึ่งถือเป็นการ ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
จะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทาง 
ในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

2. ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ  
อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ 
อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 66.95 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ C เมื่อพิจารณาเรียงล าดับตามคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดพบว่า  
 1. การปฏิบัติหน้าที่                ได้คะแนนเท่ากับ 92.28 คะแนน  
 2. คุณภาพการด าเนินงาน         ได้คะแนนเท่ากับ 89.52 คะแนน  
 3. การใช้อ านาจ                    ได้คะแนนเท่ากับ 89.22 คะแนน  
 4. การปรับปรุงการท างาน        ได้คะแนนเท่ากับ 87.06 คะแนน  
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต     ได้คะแนนเท่ากับ 84.80 คะแนน  
 6. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนนเท่ากับ 82.81 คะแนน  
 7. การใช้งบประมาณ              ได้คะแนนเท่ากับ 81.94 คะแนน  
 8. การเปิดเผยข้อมูล               ได้คะแนนเท่ากับ 62.35 คะแนน  
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 9. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       ได้คะแนนเท่ากับ 59.63 คะแนน  
 10. การป้องกันการทุจริต         ได้คะแนนเท่ากับ 25.00 คะแนน  
 สรุป คะแนนสูงสุด 92.28 คะแนน คะแนนต  าสุด 25 คะแนน 
 
*************************************************************************************************** 
 

ภาพสรุปคะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
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4. มาตรการเพื อขับเคลื อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.ปากท่อ อ าเภอ
ปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
 ตั้วช้ีวัดที่ 2 การใช้งบ 
ประมาณ 

 1) ประชาสมัพันธ์การใช้แผน 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานให้กับบุคลากรใน
สังกัดทราบอย่างทั่วถึง 

 2) แสดงรายละเอียดข้อบัญญัต ิ
 งบประมาณรายจ่ายของ 
 หน่วยงานให้สามารถดูได้ง่ายขึ้น  
 เนื่องจากบุคลากรบางท่านยัง 
 เข้าใจคลาดเคลื่อนในการใช้จ่าย 
 งบประมาณของหน่วยงาน 

 1) จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป/ีข้อบัญญตัิงบประมาณประจ าปีที่
ถูกต้อง  
 2) มีการจัดท าประกาศแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี/ข้อบัญญตัิ
งบประมาณประจ าปีให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน ผ่าน
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ อาทิ 
เช่น บอร์ด ประชาสมัพันธ์ หรือสือ่ออนไลน์
ประเภทต่าง ๆ  

1. ส านักปลดั 
2. กองคลัง 

 

 - ด าเนินการจัดท า
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี/
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจ าปีให้แล้วเสร็จ
ก่อนสิ้นเดือนกันยายน 
2565 และรายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการใหผู้้บรหิาร
ทราบและสรุปผล 

 

 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
 ตั้วช้ีวัดที่ 3 การใช้
อ านาจ 
 

 1) จัดท าค าสั่งการมอบหมาย
งานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ตามต าแหน่งหน้าท่ีทีไ่ด้รบั
มอบหมายและแจ้งเวียนให้ทราบ 
 2) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมิน และผลการประเมินให้
บุคลากรในสังกัดทราบอย่าง
ชัดเจน 
 3) คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม
ตามต าแหน่งหน้าท่ีที่ไดร้ับ
มอบหมายและจดัท าค าสั่งอบรม
ฯ อย่างถูกต้องเป็นธรรมตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
 

 1) ส่วนราชการสังกัด อบต.ปากท่อ จัดท า
ค าสั่งการมอบหมายงานจากผู้บังคบับัญชา
ตามต าแหน่งที่ท่ีได้รับมอบหมาย และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบ เพ่ือจะได้
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมายได้
อย่างถูกต้อง 
 2) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมิน 
และผลการประเมินให้บุคลากรในสังกัด
ทราบอย่างชัดเจนก่อนการประเมนิทุกรอบ 
 3) คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมตามต าแหน่ง
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายและจัดท าค าสั่ง
อบรม ฯ อย่างถูกต้องเป็นธรรมตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง  

1. ส านักปลดั 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 - ด าเนินการจัดท า
ค าสั่งการมอบหมายงาน
จากผู้บังคับบัญชาตาม
ต าแหน่งหน้าที่ให้เป็น
ปัจจุบัน 
- จัดท าหลักเกณฑ์การ
ประเมินก่อนรอบการ
ประเมินทุกครั้ง  
- รายงานความก้าวหน้า
ในการด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
 ตั้วช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข 
 ปัญหาการทุจริต 

 1) ส่วนราชการภายในสังกัด    
 อบต.ปากท่อ น าผลการ  
 ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ  
 ทั้งภายในและภายนอก 
 หน่วยงานไปปรับปรุงการ 
 ท างานเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ในหน่วยงาน 
 2) ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ  
 ร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ 
 หน่วยงานให้ประชาชนทราบ 
 อย่างชัดเจน เข้าถึงได้ง่ายและ 
 เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักและ 
 ช่องทางออนไลน์ประเภทอ่ืน ๆ 

 1) หลังจากท่ีนักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 หรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เข้าตรวจ  
 ผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาของ อบต. 
 ปากท่อ ให้แต่ละส่วนราชการน าผล 
 ตรวจสอบ ท้ังภายในภายนอกงานมา 
 ปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
 ในหน่วยงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และ 
 เกิดประโยชน์กับประชาชนอย่างสูงสุด  
 2) ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
 เรื่องการทุจริตผ่านช่องทางโทรศพัท์ของ  
 อบต.ปากท่อ และสื่อออนไลน์ประเภท 
 ต่าง ๆ ให้มากท่ีสุด 
 

5. ส านักปลดั 
6. กองคลัง 
7. กองช่าง 
8. กองการศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 - รายงานความ 
ก้าวหน้าในการด าเนิน 
การให้ผู้บริหารทราบ 
และสรุปผล ณ สิ้นป ี
งบประมาณ 

 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
 ตั้วช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ 
 การด าเนินงาน 

 1) หน่วยงานแสดงขั้นตอน 
 ตามที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจนและ 
 เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 2) เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
 บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม 
 ดุจญาตมิิตร และบริการให้ข้อมลู 
 อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ  
 บิดเบือนข้อมูล โดยค านึงถึง 
 ประโยชน์ของประชาชนและ 
 ส่วนรวมเป็นหลัก 
 

 1) ส่วนราชการที่ให้บริการประชาชนต้อง 
 แสดงระยะเวลาและขั้นตอนในการท างาน 
 ไว้อย่างชัดเจน โดยให้ประชาชนสามารถ 
 มองเห็นได้โดยง่าย  
 2) เมื่อประชาชนมาขอใช้บริการจาก 
อบต. ปากท่อ เจ้าหน้าท่ีของ อบต.ปากท่อ 
ต้องมีจรรยาบรรณในการให้บริการกับ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมดุจญาติมติร และ
บริการให้ข้อมลูอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมลู 
 

1. ส านักปลดั 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 - สุ่มตรวจการให้บริการ  
 จากส่วนราชการภายใน 
 สังกัด อบต.ปากท่อ และ 
 รายงานความก้าวหน้าใน 
 การด าเนินการให้ผู ้
บริหารทราบและ
สรุปผล  ณ สิ้นป ี
งบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

 ตั้วช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 1) มีการเผยแพร ่
 2) ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ  
 ร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ 
 หน่วยงานให้ประชาชนทราบ 
 อย่างชัดเจน เข้าถึงได้ง่ายและ 
 เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักและ 
 ช่องทางออนไลน์ประเภทอ่ืน ๆ 

 1) หลังจากท่ีนักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 หรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เข้าตรวจ  
 ผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาของ อบต. 
 ปากท่อ ให้แต่ละส่วนราชการน าผล 
 ตรวจสอบ ท้ังภายในภายนอกงานมา 
 ปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
 ในหน่วยงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และ 
 เกิดประโยชน์กับประชาชนอย่างสูงสุด  
 2) ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
 เรื่องการทุจริตผ่านช่องทางโทรศพัท์ของ  
 อบต.ปากท่อ และสื่อออนไลน์ประเภท 
 ต่าง ๆ ให้มากท่ีสุด 
 

1. ส านักปลดั 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 - รายงานความ 
ก้าวหน้าในการด าเนิน 
การให้ผู้บริหารทราบ 
และสรุปผล ณ สิ้นป ี
งบประมาณ 

 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
 ตั้วช้ีวัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน 

 1) เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือ  
 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีเข้ามามีส่วน  
 ร่วมในการปรับปรุงการด าเนิน 
 งาน 
 2) มีการปรับปรุงวิธีการและการ 
 ลดขั้นตอนท างานให้ดีขึ้น 
 

 1) อบต.ปากท่อ เปิดโอกาสให้ผูร้บับริการ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงานอาทิ เช่น ร่วม
เป็นคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้าง รว่มเป็น
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
ร่วมเสนอความคิดเห็นผา่นกระบวนการ
ประชาชนของหมู่บ้าน ร่วมเสนอความ
คิดเห็นผ่านเวทีการประชุมหัวหนา้ส่วน
ราชการของต าบลปากท่อ เป็นต้น 
 2) ส่วนราชการภายใน สังกัด อบต.ปาก
ท่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ท างานให้รวดเร็ว ไม่ล่าช้า แสดงระยะเวลา 
และขั้นตอนตามที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 

1. ส านักปลดั 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 - หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
- รายงานความก้าวหน้า
ในการด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบ และ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
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5. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากท่อ อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ตั้วช้ีวัดที่ 2 การใช้  
 งบประมาณ 

 1) ประชาสมัพันธ์การใช้
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานให้กับ
บุคลากรในสังกัดทราบอย่าง
ทั่วถึง 
 2) แสดงรายละเอียดข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายของ
หน่วยงานให้สามารถดูได้ง่ายขึ้น
เนื่องจากบุคลากรบางท่านยัง
เข้าใจคลาดเคลื่อนในการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
 
 

 1) จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป/ีข้อบัญญตัิงบประมาณประจ าปีที่
ถูกต้อง 
 2) มีการจัดท าประกาศแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี/ข้อบญัญตัิ
งบประมาณประจ าปีให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน ผ่าน
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ อาทิ 
เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือสื่อออนไลน์
ประเภทต่าง ๆ  

1) อบต.ปากท่อ จัดท า
ประกาศใช้ข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2566  
และเผยแพร่ทาง
ช่องทางเว็บไซต์หลัก 
อบต.ปากท่อ  

 1. ส านักปลัด 
 2. กองคลัง 
 

 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ตั้วช้ีวัดที่ 3 การใช้
อ านาจ 
 

 1) จัดท าค าสั่งการมอบหมาย 
 งานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น 
 ธรรมตามต าแหน่งหน้าท่ีทีไ่ด้รบั 
 มอบหมาย และแจ้งเวียนให ้
 ทราบ 
 
 
 2) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ 
 ประเมิน และผลการประเมินให้ 
 บุคลากรในสังกัดทราบอย่าง 
 ทั่วถึง 
 
 3) คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 
 ตามต าแหน่งหน้าที่ท่ีได้รับ 
 มอบหมายและจัดท าค าสั่ง 
 อบรมฯ อย่างถูกต้องเป็นธรรม  
 ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 1) ส่วนราชการสังกัด อบต.ปากท่อ จัดท า 
 ค าสั่งการมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา  
 ตามต าแหน่งหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย และ 
 แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบเพื่อจะ 
 ได้ปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ท่ีไดร้ับมอบหมาย 
ได้อย่างถูกต้อง 
 

 2) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมิน 
 และผลการประเมินให้บุคลากรในสังกัด 
 ทราบอย่างชัดเจนก่อนการประเมนิทุกรอบ 
  
 
3) คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมตามต าแหน่ง 
 หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายและจดัท าค าสั่ง 
 อบรมฯ อย่างถูกต้องเป็นธรรมตาม 
 ระเบียบที่เกีย่วข้อง  

1) ส านักปลดั 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม
จัดท าค าสั่งมอบหมาย
อย่างเป็นปัจจุบัน 
5) อบต.ปากท่อ จัดท า
ค าสั่งอบรมโดยเลือกผู้
เข้ารับการอบรมอย่าง
ถูกต้องเป็นธรรมตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
  

 1. ส านักปลัด 
 2. กองคลัง 
 3. กองช่าง 
 4. กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตั้วช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 

 1) ส่วนราชการภายในสังกัด  
 อบต.ปากท่อน าผลการตรวจสอบ 
ของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง
การท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

 2) ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ 
 ร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ 
 หน่วยงานให้ประชาสัมพันธ์ 
 ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการ 
 ทุจริตของหน่วยงานให้ประชาชน 
 ทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย  
 และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก และ 
 ช่องทางออนไลน์ประเภทอ่ืน ๆ 

 1) หลังจากท่ีนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 หรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เข้าตรวจ 
 ผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาของ อบต. 
 ปากท่อให้แต่ละส่วนราชการน าผลการ 
 ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายใน 
 และภายนอกหน่วยงาน 
 2) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมิน 
 และผลการประเมินให้บุคลากรในสังกัด 
 ทราบอย่างชัดเจนก่อนการประเมนิทุกรอบ 
 3) คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมตามต าแหน่ง 
 หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายและจดัท าค าสั่ง 
 อบรมฯ อย่างถูกต้องเป็นธรรมตาม 
 ระเบียบที่เกีย่วข้อง  

1) อบต.ปากท่อ 
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
เรื่องการทุจรติ ผ่าน
ช่องทางดังนี้  
- เว็บไซต์หลัก ของ 
อบต.ปากท่อ 
  

 1. ส านักปลัด 
 

 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ตั้วช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 

 1) ส่วนราชการภายในสังกัด  
 อบต.ปากท่อน าผลการตรวจสอบ 
ของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง
การท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

 2) ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ 
 ร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ 
 หน่วยงานให้ประชาสัมพันธ์ 
 ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการ 
 ทุจริตของหน่วยงานให้ประชาชน 
 ทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย  
 และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก และ 
 ช่องทางออนไลน์ประเภทอ่ืน ๆ 

 1) หลังจากท่ีนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 หรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เข้าตรวจ 
 ผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาของ อบต. 
 ปากท่อให้แต่ละส่วนราชการน าผลการ 
 ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายใน 
 และภายนอกหน่วยงาน 
 2) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมิน 
 และผลการประเมินให้บุคลากรในสังกัด 
 ทราบอย่างชัดเจนก่อนการประเมนิทุกรอบ 
 3) คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมตามต าแหน่ง 
 หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายและจดัท าค าสั่ง 
 อบรมฯ อย่างถูกต้องเป็นธรรมตาม 
 ระเบียบที่เกีย่วข้อง  

1) อบต.ปากท่อ 
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
เรื่องการทุจรติ ผ่าน
ช่องทางดังนี้  
- เว็บไซต์หลัก ของ 
อบต.ปากท่อ 
  

 1. ส านักปลัด 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ตั้วช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน 
 

 1) หน่วยงานแสดงขั้นตอนตามที่
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนและเป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 2) เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมดุจญาติ
มิตร และบริการให้ข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

 1) ส่วนราชการที่ให้บริการประชาชนต้อง
แสดงระยะเวลาและขั้นตอนในการท างาน
ไว้อย่างชัดเจน โดยให้ประชาชนสามารถ
มองเห็นไดโ้ดยง่าย  
 2) เมื่อประชาชนมาขอใช้บริการจาก 
อบต.ปากท่อ เจ้าหน้าท่ีของ อบต.ปากท่อ 
ต้องมีจรรยาบรรณในการให้บริการกับ
ประชาชนอย่างเท่าเทียม และบรกิารให้
ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาไมป่ิดบังบิดเบือน
ข้อมูล 
  

1) ส านักปลดั 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองสาธารณะสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
5) กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมจัดท าแผนผัง
แสดงระยะเวลาและขั้นตอน
ในการท างานไว้อย่างชัดเจน 
โดยให้ประชาชนสามารถ
มองเห็นไดโ้ดยง่าย 
  

1) ส านักปลดั 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ตั้วช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 

 1) มีการเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมลู
ของหน่วยงานอย่างเข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อนและมีช่องทางที่หลากหลาย 
 2) มีการช้ีแจงและตอบค าถามเมือ่
มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน ผา่นทาง
สื่อออนไลนต์่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
 3) มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความเห็นเกีย่วกับการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานท่ี
สะดวกรวดเร็ว 

 1) อบต.ปากท่อ มีการเผยแพรผ่ลงานหรือ
ข้อมูลของหน่วยงานอย่างเข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อนและมีช่องทางที่หลากหลาย โดยมี
การน าเสนอข้อมูลเป็นปจัจุบันอยู่เสมอ 
 2) อบต.ปากท่อ มีช่องทางการชี้แจงและ
ตอบค าถามเมื่อมีข้อกังวลสงสยัเกีย่วกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน/ช่องทางรับฟังค า
ติชมหรือความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานตามชอ่งทาง 
ดังนี ้
 1. สอบถามตามเบอร์โทรศัพท์ของ
หน่วยงาน 
 2.เฟสบุ๊ค อบต.ปากท่อ 
 3.ช่องทางไลน์ ข่าวสารต าบลปากท่อ 
 4.เว็บไซต์หลัก ของอบต.ปากท่อ 
 

1) อบต.ปากท่อ มีการ
เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูล
ของหน่วยงานอย่างเข้าถึง
ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางที่หลากหลายดังนี ้
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
อบต. 
-เฟสบุ๊ค อบต. 
- ช่องทางไลน์ ข่าวสารอบต. 
- เว้บไซต์หลักของ อบต. 
  

1) ส านักปลดั 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ตั้วช้ีวัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน 
 

 1) เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วม
ในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
 2) มีการปรับปรุงวิธีการและการ
ลดขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น 
 

 1) อบต.ปากท่อ เปิดโอกาสให้ผูบ้ริหารรับ
บริการหรือมีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุงการด าเนินงาน อาทิ 
เช่น ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมเสนอความคดิเห็นผ่าน
กระบวนการประชาชนของหมู่บ้าน ร่วม
เสนอความคดิเห็นผ่านเวทีการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.ปากท่อ  

 2) ส่วนราชการภายในสังกัด อบต.ปากท่อ 
มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ท างานให้รวดเร็ว ไม่ล่าช้า แสดง
ระยะเวลา และขั้นตอนตามที่ก าหนดไว้
อย่างชัดเจน  

1) อบต.ปากท่อ เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ หรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน ดังนี ้
- ร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- ร่วมเสนอความคิดเห็น
ผ่านโครงการประชาคม 
-ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่าน
เวทีการประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการระดับต าบลปากท่อ 
2) ส านักปลดั กองคลัง  
กองช่าง สิ่งแวดล้อม กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ปรับปรุงวิธีการ
และลดขั้นตอนตามที่
ก าหนดไว้อย่างชัดเจน  
 

1) ส านักปลดั 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


